
Méltatás 

Kiss Sándorné, Marika 1959. 05. 29. született Marcali városában. A Kaposvári Táncsics 

Mihály Gimnázium és Óvónőképző Szakközépiskolai tanulmányai után 1977-ben felvételt 

nyert a Soproni Óvóképző Intézetbe, ahol a szakmai ismereteit tovább bővítette. Majd ebben 

az évben óvónői munkakörbe kezdett el dolgozni első munkahelyén, a Nagyszakácsi 

Napköziotthonos Óvodában. Kezdő óvónőként elhívatott volt a gyermekek nevelése, 

fejlesztése érdekében és a hosszú évek során a lelkesedés még inkább kezdett kiteljesedni, 

egyre magasabb szintre emelkedni. 1985 augusztusától, a Marcali Óvodai Központ dolgozója 

lett, ahol odaadóan gyakorolta hivatását. Két leánygyermek születése, nevelése során sem 

távolodott el az óvodától, hiszen folyamatosan tartotta a kapcsolatot kollégáival.  

1992 szeptemberében a - Posta közi óvodában vezetői feladatok ellátásával bízta meg 

az akkori központ vezető. A vezetői feladatokkal folyamatosan ismerkedett a napi 

munkavégzés során, miközben a csoportban óvodapedagógusi tevékenységeinek mindig 

igyekezett a legmagasabb szinten eleget tenni. Óvodapedagógusként nagyfokú 

gyermekszeretet jellemezte, kedves, megnyerő személyiségével a szülőkkel, a 

partnerintézményekkel, jó kapcsolatot sikerült kialakítania. Tagóvoda vezetőként lelkes 

munkájának köszönhetően, a dolgozókkal is, nagyon jó kollegiális, együttműködésen alapuló 

kapcsolatot ápolt. A tanulmányai során, valamint az óvodai nevelés mindennapi 

gyakorlatában megszerzett szakmai tudását, folyamatosan bővítette, igényét érezte a 

fejlődésnek.  Számos képzésen, konferencián, szakmai napon vett részt és az ott szerzett 

ismereteket igyekezett beépíteni a munkájába, valamint megosztani a kolléganőkkel. Vezetése 

alatt, a Tündérliget óvoda környezeti nevelése magas szintre jutott, hiszen a nevelőtestület 

megfelelő koordinálásával, a sikeres pályázat megírásával, Zöld Óvoda megtisztelő címmel 

ékeskedhet az óvoda.  

2011- től igazgató helyettesként két óvoda szakmai irányítását kellett ellátnia, melyek 

további feladatokat, elvárásokat támasztottak vele szembe, ahol ismételten helyt tudott állni. 

Közoktatás vezető szakon szakvizsgázott pedagógusként a vezetői ismereteit tovább 

szélesítette, mellyel az óvodák fejlődését folyamatosan biztosítani tudta. A Pedagógiai 

Program írásában, a szakmai anyagok, innovációk készítésében, az óvodapedagógusok, 

dajkák továbbképzésének lebonyolításában aktívan részt vett, és szakmai tudását megosztva 

hozzájárult az egész alkalmazotti közösség színvonalas munkavégzéséhez. Elkészítette a 

gyakornoki szabályzatot, mellyel a kezdő kolléganők munkáját elméleti és gyakorlati síkon is 



segítette. A támogató magatartása is kiemelkedő volt szakmai tevékenységében. A kezdőket 

kiváló mentorként, felkarolta, lelkesítette, motiváló feladatadással ösztönözte a tudatos 

munkavégzésre. Több alkalommal tartott előadásokat, szakmai konferenciákon, belső 

továbbképzéseken, miközben az Óvodai Központ jó hírét öregbítette.  A Minőségi munka 

fejlesztésnek az egész pályája során elkötelezett képviselője volt, fontosnak tartotta, hogy 

minden óvodapedagógus rendelkezzen egy biztos szakmai tudással, melynek elsajátítását 

látogatásaival kontrolálta és egyben továbbfejlesztette. Az Önértékelési csoport megalakítása, 

a különböző szintek elvárásainak megalkotása is a nevéhez fűződik.  

Igényes pedagógiai munkáját nemcsak városi, hanem magasabb szinten is elismerték. 

2010-ben az „Év leginnovatívabb vezetője” címet adományozott számára a nevelőtestület, 

hiszen folyamatos kezdeményezője volt az innovatív tevékenységek megvalósításának. 2012-

ben a megtisztelő Lorántffy Zsuzsanna díjat tudhatta magáénak. Majd ebben az évben 

pedagógus napon, Miniszteri kitüntetést kapott, amely ékes bizonyítéka annak, hogy 

pedagógiai munkáját, milyen magas szinten és odaadással végezte.  A sok elismerés is azt 

bizonyítja, hogy pályáján mennyire sokat tett a Marcali Óvodai Központ gyermekeinek 

neveléséért, a magas szakmai tudás megalapozásáért.  

A Marcali Óvodai Központ igazgatójaként a központhoz tartozó óvodákat a 

törvényeknek maximálisan eleget téve, kiválóan irányította. A folyamatosan változó 

közoktatás rendszerében nagyon jól tájékozódott, a különböző folyamatokat jól átlátta és 

minden lehetőséget megragadva biztosította az óvodák számára a működéshez szükséges 

feltételeket. A társintézményekkel, fenntartóval sikeresen együtt tudott működni. 

Igazgatóként, megbízhatóság, segítőkészség, magas fokú szakmai tudás, elkötelezettség 

jellemezte.  A nevelőtestület egy nagyon agilis, kiemelkedő vezetői kompetenciával 

rendelkező vezetőt és egy nagyon jó kolléganőt veszít a nyugdíjba vonulásával. 

 Köszönettel tartozunk mindannyian áldozatkész munkájáért és a nyugdíjas évekre kívánunk 

altív pihenést, és nagyon jó egészséget!   

 

 

 

 



 


