Méltatas

Kiss Sandorné, Marika 1959. 05. 29. sziiletett Marcali varosdban. A Kaposvari Tancsics
Mihaly Gimnazium és Ovonéképzd Szakkozépiskolai tanulmanyai utdn 1977-ben felvételt
nyert a Soproni Ovoképzd Intézetbe, ahol a szakmai ismereteit tovabb bovitette. Majd ebben
az ¢évben 6vondi munkakorbe kezdett el dolgozni els6 munkahelyén, a Nagyszakacsi
Napkoziotthonos Ovodéban. Kezdé 6ovondként elhivatott volt a gyermekek nevelése,
fejlesztése érdekében ¢és a hosszu évek soran a lelkesedés még inkdbb kezdett kiteljesedni,
egyre magasabb szintre emelkedni. 1985 augusztusatol, a Marcali Ovodai Kozpont dolgozoja
lett, ahol odaaddan gyakorolta hivatasat. Két lednygyermek sziiletése, nevelése soran sem

tavolodott el az 6vodatodl, hiszen folyamatosan tartotta a kapcsolatot kollégaival.

1992 szeptemberében a - Posta kozi 6vodaban vezetdi feladatok ellatdsaval bizta meg
az akkori kozpont vezetd. A vezetdi feladatokkal folyamatosan ismerkedett a napi
munkavégzés soran, mikézben a csoportban dvodapedagogusi tevékenységeinek mindig
igyekezett a legmagasabb szinten eleget tenni. Ovodapedagogusként nagyfoku
gyermekszeretet jellemezte, kedves, megnyerd személyiségével a sziilokkel, a
partnerintézményekkel, jo kapcsolatot sikeriilt kialakitania. Tagdévoda vezetoként lelkes
munkdjanak készonhetden, a dolgozdkkal is, nagyon jo kollegidlis, egyiittmikodésen alapulo
kapcsolatot apolt. A tanulmanyai soran, valamint az Ovodai nevelés mindennapi
gyakorlatdban megszerzett szakmai tudéasat, folyamatosan bdvitette, igényét érezte a
fejlédésnek. Szamos képzésen, konferencian, szakmai napon vett részt és az ott szerzett
ismereteket igyekezett beépiteni a munkajaba, valamint megosztani a kollégandkkel. Vezetése
alatt, a Tlindérliget 6voda kornyezeti nevelése magas szintre jutott, hiszen a nevelGtestiilet
megfeleld koordindlasaval, a sikeres palyazat megirasaval, Zold Ovoda megtisztelé cimmel

ékeskedhet az 6voda.

2011- tol igazgato helyettesként két 6voda szakmai irdnyitasat kellett ellatnia, melyek
tovabbi feladatokat, elvardsokat tamasztottak vele szembe, ahol ismételten helyt tudott allni.
Kozoktatas vezetd szakon szakvizsgazott pedagdégusként a vezetdi ismereteit tovabb
sz¢lesitette, mellyel az Ovodak fejlodését folyamatosan biztositani tudta. A Pedagogiai
Program irdsaban, a szakmai anyagok, innovaciok készitésében, az dvodapedagdgusok,
dajkak tovabbképzésének lebonyolitdsdban aktivan részt vett, és szakmai tuddsat megosztva
hozzajarult az egész alkalmazotti kozosség szinvonalas munkavégzéséhez. Elkészitette a

gyakornoki szabalyzatot, mellyel a kezdd kollégandk munkajat elméleti €s gyakorlati sikon is



segitette. A tamogatd magatartasa is kiemelkedd volt szakmai tevékenységében. A kezddket
kivald6 mentorként, felkarolta, lelkesitette, motivald feladatadassal Osztondzte a tudatos
munkavégzésre. Tobb alkalommal tartott eldadasokat, szakmai konferencidkon, belsd
tovabbképzéseken, mikozben az Ovodai Kozpont jo hirét oregbitette. A Mindségi munka
fejlesztésnek az egész palydja soran elkotelezett képviseldje volt, fontosnak tartotta, hogy
minden 6vodapedagogus rendelkezzen egy biztos szakmai tudassal, melynek elsajatitasat
latogatasaival kontrolalta és egyben tovabbfejlesztette. Az Onértékelési csoport megalakitésa,

a kiilonb6z6 szintek elvarasainak megalkotasa is a nevéhez flizodik.

Igényes pedagdgiai munkajat nemcsak varosi, hanem magasabb szinten is elismerték.
2010-ben az ,,Ev leginnovativabb vezetSje” cimet adoméanyozott szamara a nevelGtestiilet,
hiszen folyamatos kezdeményezdje volt az innovativ tevékenységek megvalositasanak. 2012-
ben a megtiszteld Lorantffy Zsuzsanna dijat tudhatta magaénak. Majd ebben az évben
pedagogus napon, Miniszteri kitiintetést kapott, amely ékes bizonyitéka annak, hogy
pedagdgiai munkajat, milyen magas szinten és odaadassal végezte. A sok elismerés is azt
bizonyitja, hogy palyajan mennyire sokat tett a Marcali Ovodai Kozpont gyermekeinek

neveléséért, a magas szakmai tudas megalapozasaért.

A Marcali Ovodai Kozpont igazgatdjaként a kozponthoz tartozd oOvodakat a
torvényeknek maximalisan eleget téve, kivaloan irdnyitotta. A folyamatosan valtozo
kozoktatds rendszerében nagyon jol tajékozodott, a kiilonb6z6 folyamatokat jol atlatta és
minden lehetdséget megragadva biztositotta az 6vodak szamara a miikodéshez sziikséges
feltételeket. A  tarsintézményekkel, fenntartoval sikeresen egyiitt tudott miikodni.
Igazgatoként, megbizhatdsag, segitokészség, magas fokt szakmai tudas, elkotelezettség
jellemezte. A nevelGtestiilet egy nagyon agilis, kiemelkedd vezetéi kompetenciaval

rendelkezd vezetdt és egy nagyon jo kollégandt veszit a nyugdijba vonulasaval.

Koszonettel tartozunk mindannyian aldozatkész munkajéért és a nyugdijas évekre kivanunk

altiv pihenést, €s nagyon j6 egészséget!






