»MOZGAS A TOKELETESSEG JEGYEBEN...”
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Ugyvezetd igazgato

Bemutatkozo

A ZIEHL-ABEGG Motor- ¢s Ventillatorgyarté Kft. 1994-es
alapitasa 6ta miikodik Magyarorszagon, Marcaliban. A folyamatos
fejlesztéseknek, és a cégvezetés innovativ gondolkoddsmodjanak
koszonhetéen a vallalat kozel 700 munkavallalét foglalkoztat
napjainkban, igy joggal nevezheté a régid legnagyobb
munkaltatdjanak. A cég f6 tevékenységi kore a ventillator
alkatrészek  eloallitasa, vagyis a villanymotor alloérészek
tekercselése,  ventilldtor — véddracsok  gyartdsa, aluminium
alkatrészek ontése.

A rendelkezésre 4ll6 telephely fokozatos beépitése mellett a szakmai képzés kiépitése €s fejlesztése is nagy

hangsulyt kapott: 2013-ban megnyitottuk tanmiihelyiinket, mely azdta a szakmunkas tanuldk, illetve hallgaték
szakmai fejlesztésének €s gyakorlati tevékenységének szinhelye.

Munkatarsaink szamara biztositott képzések

Cégiink, mint multinacionalis vallalat mar a kezdetekkor felismerte a kiilonboz6

vallalati képzések, tréningek, szakoktatéi illetve mentori tevékenységek *

fontossagat. A  kiilonb6zé szakteriiletek igényeihez alakitva biztositjuk

Katarsaink L, dividudlis feilédési lehetdséeek felss készségfejlesztés
munkatarsaink szamara az individualis fejlodési lehetéségeket. A felsdvezetdi nyelvi képzések
képzések mellett a tarsosztalyokon, és a termelésben dolgozé munkatarsaknak is MS Office

széles a képzési lehetdségek tarhdza. Az idegen nyelvi - angol, német - szakmai tréningek

tanfolyamok keretén beliil lehetdséget biztositunk a nyelvi készségek fejlesztésére,

¢s a nyelvvizsga megszerzésére. A vallalaton beliili-, illetve az anyavallalattal W
torténd kommunikacio elsédleges csatorndja az online kapcsolattartas. A hatékony kooperacié fenntartasahoz
fontosak a szamitdgépes ismeretek, illetve a mindennapokban hasznalt programok tjitasainak interpretacioja.
Emellett elengedhetetlennek tartjuk munkatarsaink kommunikacids-, és ,,soft skills” készségeinek fejlesztését.
Az ezen kompetencidkat célzo képzések, pl. konfliktuskezelési tréningek létfontossaguak a munkatarsak kozotti
hatékony kommunikacio és munkavégzés soran. Specidlis szakmai tréningeink kozé tartozik pl. a PLC
programozas, hegesztés, gépész képzés. Vallalatunk tdmogatja tovabba kollégdink egyetemi tanulményait,
jelenleg pl. gépészmérnok szakon.

Kozépfoku szakképzeés

A szakgimnaziumok ¢és szakkozépiskoldk tanuldi szamara
biztositott gyakorlati programunk palettdjanak kiszélesitését
tette lehetové a 2013-ban megépiilt tanmiihely. Ez altal
akkreditalt gépi forgacsold, géplakatos, villanyszereld, CNC
gépkezeld, ipari gépész, szerszamkészito, elektronikai
technikus gyakorlati képzést kindlunk. A szakképzésben részt
vevd tanulok az iskola altal kijelolt gyakorlati napokon
tartozkodnak vallalatunkndal, és gyakorlati tevékenységet
végeznek tanmiihelyiinkben, illetve a termelésben. Mindkét
helyszinen felkésziilt oktatok, mentorok segitik munkéjukat,
akik a didkok szakmai €s gyakorlati tdmogatasa, fejlesztése
mellett parhuzamosan végzik sajat feladataikat, projektjeiket.




Felsofoku szakképzés - ,Fokuszban a dualis képzés”

A dualis képzés hazankban egy ujszert, gyakorlatorientalt képzési forma. A hallgatok, a foiskolak és egyetemek,
illetve a vallalatok szamara felettébb elényds alternativ képzési format jelent. A ZIEHL-ABEGG Kft. a
2016/2017-s tanévtdl kezdddden tobb felsdoktatasi

intézménnyel egylittmikodve reprezentalja.
Tevékenységi koriinkbdl adodoan elsésorban gépész-,
mechatronikai-, villamos — ¢és mérnokinformatikus i
hallgatok képzését biztositjuk. A tanulmdanyaikat Lliﬁmﬂ
folyamatosan  sikeresen  abszolvalok  szamara | "}'!H
kialakitottunk egy  0sztondij programot, mely i uE2i

rendkiviili motivacié lehet a tanulmanyok, illetve a
gyakorlat parhuzamosan preciz és
végzéséhez. Egyediilallo, hogy hallgatdink egyetemi
tanulmanyaikhoz ko6t6dé projektfeladatok elkészitését
végzik, melyben magasan képzett
tamogatjak oket. Igyekeznek minden felmeriild szakmai kérdésben a hallgatok rendelkezésére allni, eldsegitik a
diplomamunka megirasat, illetve partnerek a szakmai versenyekre vald felkésziilésben is. Az idei évben 4
hallgatéval kotott szerzédést cégiink, de emellett nyaranta az anyavallalattol is érkeznek tanuldék néhany hetes
programra, és folytatnak nalunk gyakorlati €s szakmai tevékenységet. Azon hallgatoknak, akik kiemelked6en
teljesitik gyakorlatukat cégiinknél lehetdségiik nyilik arra, hogy annak egy részét nemzetkozi kornyezetben az

szinten tartott

mentoraink

anyavallalatnal folytassak tovabb. Az idei évben Mazur Timea jart Kiinzelsauban, ¢és az ottani kollégak
tamogatasa altal betekintést nyerhetett az anyavallalat kontrolling osztalyanak tevékenységi korébe, ezaltal
nemzetkozi tapasztalatokra tehetett szert.

Osszefoglalé

Cégiink hitvallasa az uj generacio felkaroldsa és tdmogatésa, egy olyan szakmai kornyezetbe illesztése, melyben
elsajatithatjdk a szamukra relevans gyakorlati képzéseket, informécidokat. Mivel a munkahelyre vald
beilleszkedés kritikus pontnak tekinthetd, ezért kialakitottunk egy integralasi napot. Mentoraink igyekeznek
minél tobb kozos projektbe bevonni az egyetemistakat, ezaltal fejlesztik egytittmiikodési készségiiket, illetve
bepillantéast nyudjtanak sajat munkéjukba is.

A szakmai felkésziilés mellett jut id6 a szorakozdsra is, hallgatdinkkal ellatogattunk egy kalandparkba, részt

A

vettek az immaron hagyomannya valt csaladi napon,

de a kardcsonyi vacsora is mindig jo hangulatban

telik. Mindezen  programok novelik az f \
elkotelezettséget, erositik a csapatszellemet, és »Hallgatotirsaim  irigykedve  nézik  mennyi
évekig tarto meghitt emlékként szolgalnak. torddésben és aktiv  gyakorlati tevékenységben

Ugy gondolom, hogy részben ennek a partneri,
tamogaté légkornek is koszonhetd, hogy tobb
hallgatonk is jelezte mar a gyakorlati ideje alatt, hogy
a késobbiekben s segitené cégiink
munkdjat, mint allandé munkatars. A kozelmultban

szivesen

ismét sikerként konyvelhettiik el egy mechatronikai
mérnok gyakornokunk munkatarsaink kozé torténd
felvételét. Tovabba tobb olyan kollégank is van, akik
gyakornokként kezdtek, de
hozzajarulnak a  Kirdlykategoria

fenntartasahoz és linedris fejlesztéséhez.

immar tobb éve
mindségének

N

részesiiliink.” - Léczi Bdlint, gépészmérnok hallgato,
Budapesti Miiszaki Egyetem
wINagyon hasznosak a kiilon nekiink, hallgatoknak
szervezett gyakorlati programok pl. a kis csoportos
tanmiihelyi fémipari alapképzés, ahol mindenkire
jut ido.” - Szdnté LdszIo, mechatronikai mérndk
hallgato, Pannon Egyetem Zalaegerszeg
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Amennyiben On is szeretne csatlakozni csapatunkhoz, akar munkatarsként, akar gyakornokként, kérem, keresse

illetékes munkatarsainkat!



Gyakorlati szakképzés
Bozsits Petra Eva

HR szakérto

+36 85509 138
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